FOr wen ist dieser Workshop?

o Erfolgsverantwortliche, die einfache Tipps und Tricks im
Umgang mit nicht immer einfachen Menschen (z.B.
Chefs) kennen lernen méchten.

e Fihrungskréafte, die berufliche Perspektiven kléren
méchten.

e Ambitionierte Fihrungskréfte auf dem -
Sprung in die néchste berufliche
Dimension.

Was erwartet Sie
bei diesem Workshop?
e Nitzliche Hinweise und Praxis-Tipps zur
Frage "Wie manage ich meine/n Chef/in2”
e Der Workshop wird individuell an den Bedirfnissen der

Teilnehmer orientiert. “Spezielle Félle und Situationen”
aus der erlebten Berufspraxis werden “bearbeitet”.

o Wie Sie mit verbliffend einfachen Methoden
Uberzeugend argumentieren.

e Wie Sie fur sich (und lhren Chef) die Unterschiede
zwischen "Dringend +Wichtig" und "Effizienz+ Effektivitét”
(er-)klaren.

e Management- und Fihrungsgrundséize & ihre Irrtimer.

e Umgang mit “Unsicherheit”, Verénderungen und
wachsenden Anforderungen.

,Wer glaubt mit den Augen zu sehen und den Ohren zu
héren, glaubt wahrscheinlich auch, dass er sein Leben
selbst steuert. In allen drei Fdllen irrt der Mensch!”
Stephan Ehlers

Was bringt mir die Teilnahme?.

e Sie erhalten handfeste Tipps, die Sie in der Praxis
unmittelbar einsetzen bzw. umsetzen kénnen.

e Sie lernen entweder sich oder lhren Chef mit neuen
Augen kennen.

e Sie werden Gleichgesinnte kennen lernen und von ihren
Erfahrungen profitieren kénnen.

e Wenn Sie unmittelbar nach dem Workshop konkret
etwas in |hrem Umfeld veréndern méchten, werden Sie
vom Seminarleiter kostenfrei - per eMail - begleitet. Jede
Anfrage wird spétestens nach 48 Stunden beantwortet.

Spannende Fragen rund um diesen Workshop

e Sie sind felsenfest davon Uberzeugt, das es keinerlei
Méglichkeiten zur “Steuerung” von Vorgesetzten gibt?

e Sie glauben fest daran, dass Verénderungen an lhrer
Selbstwahrnehmung und an lhrem Selbstbewusstsein
zwecklos sind?

e Sie wissen, das es keinerlei Méglichkeiten gibt, lhre
Sympathie, Ruhe, Anziehung und/oder Souveranitét zu
optimieren?

e Sie sehen nicht ein, einen ganzen Tag dafir zu opfern, um
ausgerechnet die Kommunikation mit lhrem Chef zu
verbessern?

e Sie ertragen lieber lhre/n Chef/in weiterhin und sparen sich
dafir die Teilnahmegebihr?

e Sie glauben tatséchlich, dass Ausbildung, Wissen, Zahlen,
Daten, Fakten wichtiger im Berufsleben sind als Gefuhl,
Intuition, Vertrauen, Persénlichkeit, Einfohlungsvermaégen?

e Sie sind nicht lhr bester Freund und glauben nicht an sich?

Wenn Sie nur eine der o.g. Fragen mit JA beantworten wir-
den, dann wére es besser, dass Sie NICHT an diesem Work-
shop teilnehmen.

Warum Chefs ihre Mitarbeiter ausgerechnet zu

diesem Seminar schicken sollten!

e In diesem Workshop wird die Funkfion des Chefs weder
abgewertet noch verteufelt.

e Die Teilnehmer lernen neue Blickwinkel kennen, um alte
Denkmuster sichtbar und verénderbar zu machen.

o Es gibt immer Méglichkeiten zur Verbesserung der
Kommunikation zwischen Menschen. Ja, auch in lhrem
Unternehmen!

e Wenn Sie wissen wollen, wie wirkungsvoll dieser Workshop
wirklich ist, dann melden Sie sich am besten selbst an.

Ja, auch Chefs kénnen an diesem Workshop teilnehmen.
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Wie managt man seine/n Chef/in?
Ein Problem, das fast alle haben.
Ein Problem, das gerne Gbersehen wird.
Ein Problem, das sich dennoch |6sen ldsst.

Preisgekronter Workshop
von und mit Motivator & Jonglator Stephan Ehlers

Intelligent. Informativ. Inspirierend.

WAL
~mittelstand

Die Initiative Mittelstand wahlte
dieses Seminar zum “Innova-
tionsprodukt 2008” in der Kate-
gorie Human Resources. Es
gab mehr als 1.600 Bewerbung-
en. Die Meinung der Jury: “Der
Workshop liberzeugte die
Jury durch seinen Nutzwert,
Innovationsgehalt und seine
Mittelstandseignung.”
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